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福利厚生
プランの
すべて

いま最も求められている
企業経営者向け保障提案ツール

経営者との話題づくりは難しいもの。本書
は、「経営者が深い関心を寄せる従業員の
福利厚生」について、わかりやすく解説して
います。「ご提案書」付きなので、すぐに活用
できて便利です。

企業経営者の
訪問用ツールとして

本書の使い方

1

ポイントをコンパクトにまとめた「Ｑ＆Ａ」が付い
ているので、参考資料として利用しやすく、
知識の習得に役立ちます。また、福利厚生
プランにおける普遍的加入の否認事例や、
逆ハーフタックスについての判決の内容など
についても解説しています。

新しい知識の
習得教材として

本書の使い方

2

人材の確保は企業経営の大きな課題です。

そのためには、従業員が安心して働ける環境づくりが重要であり、

退職金制度の整備は経営者にとっての有効な取組みとなります。

本書は、そのような従業員の退職金制度を導入するための、

効果的な生命保険の活用方法＝福利厚生プランについて解説します。

生命保険活用のメリットや必ず満たすべき要件についての理解を深め、

お客さまに最適なプランご提案のための手引書として活用できます。




